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2023 年永續發展推動及執行情形
（業於 112 年 11 月 08 日第 14 屆第 9 次董事會報告）

永續發展小組報告
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永續

把企業的好公益變成好生意
善的生意
佳格集團的成長動能與競爭優勢
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上市上櫃公司永續發展路徑圖

資料來源：金管會
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上市櫃公司永續發展行動方案 
金管會為持續推動企業積極實踐永續發展，除了頒布「上市櫃公司永續發展路徑圖」，積極引領企業淨零，
並於「公司治理藍圖」所建構之基礎下，規劃以「治理」、「透明」、「數位」、「創新」四大主軸，推
動企業永續發展之行動方案。

資料來源：金管會
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台灣 ESG 推動時程 Update

2023 2024 2025 2026 2027 2028

• 氣候變遷因應法
• CDP 
• TNFD框架

• 減碳目標納入公
司治理評鑑

• 網購包裝減量管
制實施

• 確立碳費費率

• (溫盤)個體公司
盤查

• 開徵碳費

• (溫盤)合併子公
司盤查

• 歐盟碳邊境稅
(CBAM)實施

• (溫盤)個體公司
確信

• (溫盤)合併子公
司確信

• 企業各界開始推
動DEI

• 文化藝術團體支
持納入公司治理
評鑑

• 改名:永續報告書
• GRI準則改版
• SASB、TCFD
• 永續報告書抽查
• ISSB發布S1、S2

• GRI行業準則陸
續發布

• 提早申報議事手
冊及年報資訊

證交所
• 報告書數位化
• 推動ESG評鑑

• 財報、年報依
IFRS準則揭露

• 獨董≧1/3
• 董事≦3屆

E

S

G

研議推動中：
• 溫室氣體減量額度交易機制
• 溫室氣體範疇三資訊
• 綠色債券，及可持續發展連結債券等永續發展債券
• 董事性別多元化、董事酬金提報股東會
• ISSB 永續準則推動時程
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資料來源：KPMG
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實現佳格成長動能

食品
安全

員工
關懷

社會
關懷

環境
永續

供應
鏈管
理

公司
治理
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成立佳格永續發展委員會

董事會

TFT

環境永續組 (E)

Kenny

員工關懷組 (S)

Joyce

社會關懷組 (S)

Angela

公司治理組 (G)

Lynn

食品安全組 (G)

Taylor

供應鏈管理組 (G)

Bonita

執行秘書

Angela

永續發展委員會

Arthur

(永續發言人)

2023/07/17新增

2023/5 董事會決議通過
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董事長

曹德風

執行長兼總經理

曹博睿

研發處

曹博睿(兼)

品保處

朱振隆

工程處

邱顯村

採購處

林慧玲

佳乳廠務處

魏兆徳

佳格廠務處

戴建宏

數位事業發展

處

于嘉俊

業務處

李金輝

行銷處
-功能食品

楊孟娟

行銷處
-普通食品

李宜蓁

永續發展處

陳文琪

資訊處

李俊明

人力資源處

黃瓊慧

財會處

李倍蓮

總經理室

法務組

姜天仁

海外事業發展組

周瑾玫

策略及專案組

曹博睿(兼)

董事長室

稽核室

成立永續發展處 2023/10/1 成立 

NEW
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佳格 ESG 推動時程 (持續建構中)

2023 2024 2025 2026

• 溫盤(確信)
• CDP (Costco)
• 包材輕量化展開
• 包材回收利用
• 內部碳定價評估

• 盤查 (括及營業所)
• 申請碳標籤
• 綠色包材
• 環境管理系統(中壢、湖口)
• 推動綠色採購

• 溫查 (擴及範疇三)
• 取得碳標籤
• 導入水資源管理系統
• 生物多樣性評估
• 碳中和評估與規劃

• 溫盤(系統評估)

• 偏鄉兒童營養支持與教育
• 弱勢長者營養支持與教育
• 提升志工風氣
• 增加消費者參與公益管道
• 供應商行為準則加入ESG
• 供應商ESG夥伴連結

• 計算以愛灌溉專案SROI
• 文化藝術團體支持
• 公益專案連結通路與各界力量
• 逐步導入資安機制ISO27001
• 逐步推動DEI相關政策
• 落實多元人才雇用

• 人道救援糧食安全系統
• 利害關係人反饋機制

• 出版永續報告書
• 引用新GRI準則
• 引用SASB、TCFD
• 公司風險盤點
• 薪酬辦法與ESG連結

• 導入永續採購
• 引用GRI行業準則(依發布)
• 建立資安與個資機制
• 導入BCP營運持續管理計劃
• 建立ESG內部獎勵機制

• 導入BCP營運持續管理計
劃

• 碳定價機制擬定

• IFRS準則揭露

E

S

G
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【內部】2023永續知識與共識的建立

➢ 透過 ESG 工作坊 各部門高階主管達成永續知識與共識的建立

➢ 相關指定人員 CDP 教育訓練

➢ 全體同仁 ESG 線上課程

企業永續教育訓練系列課程(3堂)
高階主管及指定中階主管

CDP教育訓練
相關指定人員

ESG工作坊
各部門高階主管

員工ESG線上課程
全體同仁/選修
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• 永續信箱： ESG@sfworldwide.com

• Y2022永續報告書(中英文)

• 媒體報導曝光

(新建立，原先CRS@信箱停用)

【外部】永續溝通管道

mailto:ESG@sfworldwide.com
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永續報告書結構 (對應永續委員會架構)
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SFG Proprietary 

& Confidential

從品牌四大基石出發，實踐企業永續 ESG Strategy from Brand’s Pillars

• 榮獲「世界品質評鑑大賞」20座獎牌肯定 (2022年)

• Monde Selection: won a total of 20 medals in 2022.

• 榮獲「風味絕佳獎章」21個獎章肯定 (2022年) 

• Super Taste Award: won a total of 22 medals in 2022.

• 推出超過62支(SKU)新品(2022年)

• Launched over 62 new products.

• 設有「食品安全品質管理委員會」專責單位

•  Food Safety and Quality Management Committee.

• 累計 34 支產品取得健康食品認證標章 (業界最多)

• 34 products have obtained the health food certification mark.

• 投資高於業界規格檢驗儀器

• Investment in high-standard precision instruments.

• 長期推動「以愛灌溉」弱勢兒童關懷計畫

• Children Care Project.

• 長期推動「以愛樂活」弱勢長者關懷計畫

• Senior Care Project.

• 明訂「誠信經營守則」

• Code of Integrity Management.

• 設立「風險應變小組機制」

• Risk response team.

• 設立「佳格e 學院學習平台」

• Standard Foods E-Learning Platform.

• 「職業安全衛生委員會」 以零職災為目標

• Occupational Health and Safety Committee Organization for ZERO occupational accidents.

• 持續推動員工關懷計畫

• Employee Care Project.

• 執行「溫室氣體盤查」並取得驗證

• Received the third-party verification  against ISO 14064-1.

• 導入減能減碳方案，2022年減排 360 公噸 CO2e

• Reducing emissions 360 metric tons of CO2e.  

• 精煉油廠生產合理化專案，預計節省54 仟度電/ 年

• Refinery production project for saving 54 megawatt-hour/year.
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